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Forelasning
Konsten att mota manniskor

| méten mellan mdnniskor kan vdrdskap vdxa. Foreldsningen ska leda
till att skapa, insikt, lust och vilja till vdrdskap som en véilkomnande faktor.

SYFTE OCH MAL

Hur mycket betyder motet mellan manniskor for din verksamhet? Hur
kan du skapa framgang genom att utveckla interna och externa

relationer? Var nya foreldsning ar medryckande och tankvard for alla som
har med manniskor att gora i ditt arbete och vill ta vara pa alla tillfallen att
motas pa riktigt.

FORVEM

Medarbetare och ledare i bade privata och offentliga verksamheter. For alla
som vill utveckla sig sjalva och sina moten med andra for att skapa ett battre
arbetsklimat, okad skaparlust, nytt satt att tanka och vilja att mota sina
kollegor och gaster.

UR INNEHALLET

¢ att valkomna manniskor

* att vilja mota nagon

* att bjuda upp till ett mote

* att skapa fortroende

e att vara har och nu

* att ha respekt for egen och andras tid

UPPLAGG
90 minuters forelasning.

ROSTER OM FORELASNINGEN:

En medryckande, tdnkvdrd och rolig foreldsning om méten mellan mdnniskor
som beror och skapar vdrde.

Barnhusgatan 16, | tr
11l 23 Stockholm
08-71408 10
www.vardskapet.se
info@vardskapet.se

VARDSKAPET AB

Vi ar ett inspirationsforetag som
talar och skriver om vardskap
Foretaget finns representerat i
Sverige, Norge, Danmark, Holland
och Uganda.

VARDSKAP
Konsten att fa manniskor att
kanna sig valkomna.

FORELASARNA
Virdskapsforeldsarna Jan
Gunnarsson, Katarina Bergstrom
och Marit Torkelson ar uppskattade
talare som inspirerar med tankar
kring vardskap.

VARDSKAPSPROGRAM
Forelasningar, workshops,
webbkurser, bocker och
skraddarsydda
utbildningsinsatser och kurser.
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